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l. Uvod

Predlozeny dokument ,Evaluacni zprava o €innosti pracovnich skupin a platforem MAP Il pro tzemi SO
ORP Rokycany €. L.“ vznikl pro potfeby realizace projektu s nazvem ,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani ORP Rokycany IL. reg. €. projektu: CZ.02.03.68/0.0/0.0/17_047/0010609 (dale jen ,MAP
I1.“), Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery je na tzemi SO ORP Rokycany
realizovan v obdobi od 01. 09. 2018 do 31. 08. 2022. Dokument vychazi z metodickych postupl Vyzvy
€. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il v prioritni ose 3 OP VVV, pfiloha ¢. 3 Postupy
MAP II. a vlastni implementacni ¢asti projektové zadosti jmenovaného projektu.

Je vysledkem plnéni pod/aktivity 3.1 Monitoring a evaluace MAP a stanoveného evaluaéniho planu
projektu, ktery je schvalen ve formé dokumentu ,SEZNAM planovanych evaluaci, jejich témat a cill
projektu MAP*, ktery byl schvalen Ridicim vyborem MAP dne 13. 06. 2019 a v platné verzi znéni je
uveden na webovych strankach projektu MAP https://rokycany.mapplzensko.cz/vystupy-map-
strategicke-dokumenty.php.

PfredloZzeny dokument navazuje na ,Evaluaéni zpravu o ¢innosti pracovnich skupin a platforem MAP II.
pro Uzemi SO ORP Rokycany &. |, verze 1.0, XIl. 2020, ktera byla schvalena Ridicim vyborem MAP
dne 17.12.2020 a ktera zhodnocovala fungovani a ¢innost pracovnich skupin za prvni etapu realizace
projektu MAP Il. (obdobi 01.09.2018 — 31.08.2020).

Il. Cil evaluace

Hlavnim cilem této evaluace je vyhodnoceni fungovani ¢innosti pracovnich skupin a platforem
z pohledu pfinosnosti pro mistni akéni planovani v oblasti regionalniho Skolstvi, specificky
v uzemi SO ORP Rokycany za obdobi 01.09.2020 — 31.08.2022. Do pfedlozené evaluace je déle
zahrnuto vyhodnoceni pfijatych opatfeni za pfedchozi evaluaéni obdobi a nastaveni pfipadnych dalSich
opatfeni pro zefektivnéni €innosti PS, pfinost pro samotné ¢leny PS, pfinosu pro rozvoj kvalitniho
vzdélavani a budovani spoluprace v uzemi SO ORP Rokycany, pro dalSi obdobi jejich aktivni prace.

DalsSi evaluaéni obdobi pro ucely feSeného typu bude nastaveno od 01.09.2022 do 30.11.2023 —
kopiruje realizaci prechodového projektu MAP Illl. (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP
Rokycany Ill., CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022981), ktery bezprostiedné navazuje na ukonceni
projektu MAP II.

Vlastni sbér dat pro evaluaéni $etieni probéhl v mezidobi od bfezna 2022 do kvétna 2022. Setfeni
bylo provedeno pfiblizné o 2 mésice dfive ve srovnani s asovym planem evaluaci (Seznam
planovanych evaluaci), bylo tomu pfistoupeno z téchto davodu:

v' pfevladajici ¢innost ¢lend PS a platforem probiha v pribéhu $kolniho roku, planovana jednani
byla jiz v pfevazné mife uskutecnéna;

v' projekt MAP Il. bude v 08/2022 ukoncen, tj. z hlediska ¢asového planu projednani vystupl
z daného Setfeni v ramci celé platformy MAP, bylo zadouci uskutecnit Setfeni a zpracovani
predlozené evaluaéni zpravy dfive, nez budou zahajeny letni prazdniny a doba vétSinového
Cerpani dovolenych.

v Vysledky Setfeni bylo ugelné projednat na RV, ktery bude v pofadi konani poslednim v projektu
MAP IlI., a to z dlvodu mozné personalni vymény pro fungovani PS a platforem v dalSim
obdobi projektu MAP IIl. — pokud takové skute&nosti vyplynou.

v' Pro zachovani transparentnosti pfipominkovaciho procesu napfi¢ aktéry platformy MAP,
vCetné vyporadani pfipadnych pfipominek, je nutné zahajit tento stav vzdy min. 2 tydny pred
planovanym jednani RV MAP (posledni jednani RV MAP je stanoveno na 30.8.2022).
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Pro evaluacni Setfeni byla vyuzita kombinace evaluacnich nastroja, ktera je konkretizovana
v odstavci lll. Evaluaéni metodika i vlastni evaluaéni nastroje byly pouzity shodné jako
v predchozim evaluaénim obdobi (09/2018-08/2020), tak aby bylo mozné jednotlivé vystupy
vzajemné porovnat.

Evaluovany byly celkem 4 pracovni skupiny fungujici v ramci realizace projektu MAP II.:

PS pro FINANCOVANI,
- PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka,

- PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka;
PS pro ROVNE PRILEZITOSTI,

Evaluovany vzorek je oproti predchozimu Setfeni rozdilny, v aktualnim Setfeni nebyla hodnocena
timto zpusobem samostatné fungujici platforma Koordinator Inkluze ZS, a to z diavodu, ze
prabézné evalua¢ni hodnoceni této platformy probiha kazdy mésic samostatné, nasledné je
shrnuto 2x/roéné do samostatné evaluaéni zpravy. Platforma Koordinator Inkluze ZS byla tedy
zahrnuta pouze do hodnoceni éleny Realizaéniho tymu ve formé fizenych rozhovorti — kap. V.

Evaluaéni vzorek z pohledu poétu hodnocenych PS je shodny s pfedchozim Setfenim.

Vysledkem evaluace je evaluaéni zprava, ktera v zavéreéném odstavci VI. obsahuje doporuéeni
a stanoviska pro dalSi obdobi navazujiciho projektu MAP Ill. Dokument vznikl ve spolupraci
vSech hlavnich pracovnich organt MAP, tj. Realizaéniho tymu MAP, Pracovnich skupin MAP a
Ridiciho vyboru MAP, procesnim postupem fizené diskuze a elektronické formy
pfipominkovaciho Fizeni (vyuzit nastroj online dotaznikii Google). K projednani a schvaleni RV
MAP SO ORP Rokycany bude evaluac¢ni zprava predlozena dne 30.8.2022.

lll.  Pouzité evalua€ni nastroje

Evaluacni nastroje byly pouzity tyto:

1) Dotaznikové Setieni pro €leny pracovnich skupin — Setfeni bylo realizovano prostfednictvim
elektronického online formulafe Google v terminu 03-05/2022.

Dotaznik byl koncipovan do 6 blokl, které obsahovaly diléi otazky. Prvni blok se zaméFil na pFinos
jednani pracovnich skupin a hodnotil je ve 3 oblastech — zda maji pfinos pro jejich profesni a osobni
rozvoj/rGst, pro navazani €i udrZeni partnerstvi a spoluprace €i pro sdileni zkuSenosti. Druhy blok
otazek se zaméfil na uroveri jednani pracovnich skupin, ktera byla hodnocena ve 4 oblastech — celkova
organizace, srozumitelnost, pfistup a profesionalita vedouciho PS/platformy a zajimavost, kvalita,
obsahova napln, prospésnost diskutovanych témat a vyuziti v praxi. Prvni a druhy blok otazek u€astnici
hodnotili na skale 1-5, pficemz hodnoceni 1 odpovidalo ano, 2 spiSe ano, 3 prumérné, 4 spiSe ne a
hodnoceni 5 ne. Treti blok otazek cilil na zjisténi divodd stat se ucastnikem pracovni skupiny-zda méli
Clenové o Clenstvi ve skupiné vlastni zajem, zda je pfihlasil zaméstnavatel €i zda méli jiz zkuSenost
z projektu MAP 1. &i zcela z jiného dlivodu. Zde Ucastnici odpovidali ve formé& ANO/NE. Kladné mohli
Ugastnici odpovédét i na vice otazek, pfipadné na zadnou (dle skutenosti). Ctvrta 8ast mapovala, co
Clenové pracovnich skupin hodnoti na jednanich pozitivné, pata ¢ast — co by naopak doporucovali
zménit. Posledni Sesta €ast pak byla cilena na nevyuZity potencial pracovni skupiny/platformy a
pFipadné navrhy na inovace zpohledu uUgastnika Setfeni. Ctvrtd aZ Sestd &ast byla Gdastniky
zpracovana ve formé volného komentare. Kazdy ¢len pracovni skupiny &i platformy se vyjadfoval pouze
k tomu seskupeni MAP, ve kterém aktivné plisobi (napf. je-li clenem PS pro matematickou gramotnost
a rovné prilezitosti, vyplfioval dotaznik a hodnotil situaci pouze této PS).
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Vystup dotaznikového Setfeni je uveden v nasledujici kapitole V., kdy pro zpracovani vystupu bloku
otazek ¢. 1 a €.2 byl pouzit aritmeticky primér, ktery je zobrazen v grafech. U bloku otazek ¢. 3 bylo
pouzito procentualni vyjadieni kladné a zaporné odpovédi, rovnéz pro pfehlednost zobrazeno v grafu.
U komentovanych odpovédi otazky ¢. 4 az 6 byly nazory jednotlivych ¢&lenli pracovnich skupin
agregovany do kratkého textu, opét pro kazdou pracovni skupinu samostatné. V této casti Setfeni
nebyla hodnocena ,Platforma Koordinator Inkluze ZS* — zdvodnéni bylo uvedeno v pfedchozim textu.
Vzor dotazniku je pfilohou €. 1 této zpravy.

2) Rizeny rozhovor vedouciho pracovni skupiny se éleny pracovnich skupin — fizena debata
ve véci zjisténi pfinost pracovni skupiny pro samotné cleny, dale pak vlastniho pfinosu pracovni
skupiny pro rozvoj kvalitniho vzdélavani a budovani spoluprace v uzemi MAP ORP Rokycany, a
v neposledni fadé byla debata smérovana na zjiSténi organizace prace pracovni skupiny. Rozhovor byl
veden pracovni pozici: vedouci pracovni skupiny. Rizeny rozhovor probé&hl pro v8echny 4 pracovni
skupiny samostatné. Rizené rozhovory byly uskute&nény v terminu posledniho jednani PS, pred
zpracovanim evaluace.

= PS pro FINANCOVANI v terminu 5.4.2022:

= PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka v terminu
4.4.2022;

= PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka v terminu
5.4.2022;

= PS pro ROVNE PRILEZITOSTI v terminu 7.4.2022, 28.4.2022.

Vysledky zjisténi z fizeného rozhovoru jsou shrnuty v Zavére€ném hodnoceni — shrnuti evalua¢niho
obdobi v kapitole V. za kazdou pracovni skupinu samostatné.

3) Rizeny rozhovor élend RT MAP s vedoucim pracovnikem skupiny a platformy — hodnotici

pohovor, jehoz smyslem bylo zjiSténi splnéni konkrétnich dlouhodobych i kratkodobych ukold, které byly
stanoveny v pracovni naplni vedouciho pracovni skupiny, dale byly posouzeny osobni kompetence
a profesni kvalita ve vztahu k tematickému zaméfeni pracovni skupiny. Vzor hodnoticiho formulare je
prilohou ¢&. 2 této zpravy. Rizeny rozhovor prob&hl se v8emi vedoucimi pracovnich skupin, véetné
jedné platformy se zaméfenim na hodnoceni kli€¢ovych kompetenci, tj. byly vyuZity principy metody
kompetenéniho modelu s vyuzitim zakladni &tyfstupfiové hodnotici stupnice. Hodnocena byla oblast:
Funkéni pozadavky — odborné profesni kvality (7 kritérii), Osobnostni pfedpoklady — vlastnosti (8 kritérii)
Interpersonalni komunikace (3 kritéria) a Vztah k praci (5 kritérii). Vysledek hodnoceni za vSechny Ctyfi
hodnocené oblasti, v sou¢tu 22 kritérii byl zprimérovan a posouzen dle nastavené stupnice — viz
nasledujici tabulka &.1.
Hodnoceni byli: Renata Hereitova — vedouci PS pro financovani; Mgr. Iveta Vodi¢kova — vedouci PS
pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka, Mgr. Lenka HeleSicova—
vedouci PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka, Mgr. Bc. Véra
Zagorova—vedouci PS pro rovné prilezitosti a Mgr. Jana Sopejstalova, DiS-vedouci platformy
Koordinator Inkluze ZS. Hodnoceni byli shodni vedouci pracovnici jako v pfedchozim $etieni, ke zméné
ve vedeni pracovni skupiny a platformy v priibéhu mezidobi nedoslo.

Tabulka 1 Ctyfstupriova hodnotici stupnice

Stupen . .

hodnoceni Popis hodnoceni

stupef 1 Nevyhovujici pInéni — nepfijatelnd drover plnéni hodnoticiho kritéria. Urover plnéni je
P nedostate¢na, z hlediska pozadavkl nedosahuje potfebného standardu.
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stupen 2

Dobré pInéni s dil¢imi vyhradami — standardni, uspokojiva, pfijatelna Uroven (pInéni je
v zadouci v dilgich charakteristikach). Uroveri plnéni hodnoticiho kritéria, a tim i zvladani
narokl pracovni cinnosti ve vétSiné zakladnich charakteristik odpovida zakladnim
pozadavkim pracovni pozice. Nékteré dil¢i charakteristiky pInéni kritéria vSak vyzaduji
zlepSeni.

stupen 3

Velmi dobré pInéni kritérii — nadprdmérna, nadstandardni Groven plnéni hodnoticiho kritéria
(pInéni bez vyhrad). V pInéni narokud jednotlivych kritérii a zvladani narokd pracovni €innosti
je uroven i kvalita velmi dobra a pIné odpovida pozadavkiim pracovni pozice.

stupen 4

Vynikajici pinéni — mimoradna, excelentni rovef plnéni kritéria. Urover plné&ni kritérii je na
mimoradné, vynikajici drovni, bez chyb a ve vysoké kvalité.

Vysledky zjisténi z této Casti jsou shrnuty v Zavére€ném hodnoceni — shrnuti evaluaéniho obdobi
v kapitole V. za kazdou pracovni skupinu samostatné, uvedeno je vzdy dosazené bodové hodnoceni
u vedouciho pracovnika a kratké zhodnoceni.

Hodnoceni dotaznikového Setreni-vysledky Setreni

Evaluovany pomoci strukturovaného dotazniku Google byly celkem 4 pracovni skupiny. Platforma
Koordinator Inkluze ZS evaluovana v této &asti nebyla z dGvodu priib&zné, pravidelné evaluace této
skupiny béhem celého evaluacniho obdobi — viz zminka v Uvodu zpravy.

Tabulka 2 Pocet ¢lenti v PS, platformé-stav k 05/2022, zmény oproti Setfeni 2018-2020

Pod .. | Pocet élent
oCet clenl | — Setieni 2
Pracovni skupina — Setfeni 1 (aktuslni Rekapitulace
(2018-2020) | ¢ 12022)
AN stav beze
PS pro FINAN?OVANJ ’ 6 6 Smén
PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj 6 6 stav beze
potencialu kazdého Zaka ] zmén
PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a 5 5 stav beze
rozvoj potencialu kazdého Zaka zmén
= 55 ES stav beze
PS pro ROVNE PRILEZITOSTI 6 6 Zmén
o & stav beze
Platforma Koordinator Inkluze ZS 10 10 Zmén

Tabulka 3 Navratnost dotazniku ve vztahu k poctu clent v PS, aktualni Setfeni 05/2022, porovnani navratnosti se
Setfenim 2018-2020

Pozn. Navratnost dotazniku ve vztahu k poltu ¢lend v PS je dana jako podil vypinénych dotazniki od ¢lenud
jednotlivych PS k celkovému poctu €lent v dané skupiné.

Pracovni skupina

Navratnost v
%- Setreni 1
(2018-2020)

Navratnost v %—
Setieni 2
(aktualni 5/2022)

Rekapitulace

PS pro FINANCOVANI 50 % 100 % navyseni
PS pro I:OZVO]VCTENVA’RSKE gramotnosti a rozvoj 67 % 83 0% navyeni
potencialu kazdého Zaka _

PS pro rozvoj IIVIATEVMATICVK'E gramotnosti a 60 % 100 % navyeni
rozvoj potencialu kazdého Zaka

PS pro ROVNE PRILEZITOSTI 67 % 67 % shoda
Praimér za vS§echny skupiny 61 % 87,5 %
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Navratnost dotazniku za celek PS je vy$Si nezli v pfedchozim Setfeni — nartst o 26,5 %, avSak aby bylo
mozné vyuzit vysledek jako zcela reprezentativni vzorek pro hodnoceni, bez nutnosti dalSich
evaluacnich nastroji, méla by mira navratnosti odpovidat 90 %.

V pfipadé PS pro ROVNE PRILEZITOSTI byla navratnost v obou evaluaénich $etfenich shodna,
v Setfeni ¢.1 (9/2018-8/2020) a v Setfeni ¢. 2 (9/2020-8/2022) nebyl dotaznik vyplnén ¢&lenkou Magr.
Hanou Slégrovou, Ph.D. — pro dal$i obdobi MAP lIl. byl vedoucimu PS pfedan podnét pro nastaveni
pfislusného ,vnitra“ opatfeni v PS, aby kobdobnym situacim nedochazelo (komunikaéni toky,
pfedavani informaci).

Tabulka 4 Pocet setkani PS/platformy po celou dobu evaluovaného obdobi 01.09.2020 — 31.08.2022, jedna se o
samostatna individualni jednani, nejsou zapocteny skupinova jednani pouze vedoucich PS a RT MAP.

Pracovni skupina Poée’t .
setkani

PS pro FINANCOVANI 7x

PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka 8x

PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka 7X

PS pro ROVNE PRILEZITOSTI 9x

Platforma Koordinator Inkluze ZS 7X

BLOK otazek ¢. 1 PRINOS JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN/platformy

Hodnotici $kala 1-5, pficemz hodnoceni 1 odpovidalo ano, 2 spiSe ano, 3 primérné, 4 spiSe ne
a hodnoceni 5 ne.

Graf 1 Vyhodnoceni otazky ¢.1
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Clenové pracovnich skupin hodnotili pFinosy jednani PS pozitivné. A¢koliv &lenové hodnotili dil&i otazky
riznymi stupni hodnoceni, vychazi pramér u téchto tfi témat v rozsahu 1,3 az 1,7. Na drovni hodnoceni
1,3 je pracovni skupina povazovana za pfinosnou v oblasti sdileni zkudenosti a navazani partnerstvi a
spoluprace, naopak méné je hodnocen pfinos pro profesni a osobni rozvoj ¢lent skupiny (1,7).

V porovnani s vysledky pfedchoziho Setifeni doslo ke zlepSeni hodnoceni ve viech 3 otazkach.

BLOK otézek &. 2 UROVEN JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN/platformy
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Hodnotici Skala 1-5, pficemz hodnoceni 1 odpovidalo ano, 2 spiSe ano, 3 primérné, 4 spiSe ne
a hodnoceni 5 ne.

Graf 2 Vyhodnoceni otazky ¢.2
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Velmi pozitivné byla ¢&leny pracovnich skupin hodnocena uroven jednani jednotlivych PS (pramér
vrozmezi 1,3-1,5), nejlépe byl opét hodnocen profesni pfistup pracovni pozice vedouciho PS
(prdmérna hodnota 1,3), dale pak organizacni hledisko a srozumitelnost jednani PS (prGmérna hodnota
1,3). Zajimavost a odbornost témat byly v ramci tohoto bloku hodnoceny na urovni 1,5.

Dosazené vysledky jsou srovnatelné s hodnotami v pfedchozim Setfeni u vSech 4 otazek.

BLOK otazek é. 3 PROC JSTE SE STAL/A CLENEM/KOU PRACOVNI SKUPINY/platformy
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Graf 3 Vyhodnoceni otazky ¢.3

PROC JSTE SE STAL/A CLENEM/KOU PRACOVNI SKUPINY/platformy
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Respondenti odpovidali ve formé& ANO/NE, kladné bylo mozné odpovédét i na vice otazek, pfipadné na
zadnou (dle skute¢nosti). Celkovy pocet odpovidajicich respondentl byl 22. Pocéet kladnych a
zapornych odpoveédi je uveden vzdy jako SUMA za vSechny odpovédi ¢lenli PS a platformy.

Prevladajicim divodem vstupu do pracovnich skupin je jednoznaény zajem potencionalniho &lena
o profesni téma. Doporuceni Skoly &i zkuSenost z pfedchoziho projektu MAP jsou zastoupeny v menSim
méfitku. ,Jiny davod* uvedli 3 respondenti — v ramci PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj
potencialu kazdého Zaka bylo jako jiny dlvod uvedeno napf. vyuziti metod a forem prace ve vlastni
aprobaci-chemie, pfedavani informaci ucitelim nejen matematiky ale i fyziky, chemie, v oblasti financ¢ni
gramotnosti (rodinnd a ob&anska vychova) = prifezova témata, dale vramci PS pro ROVNE
PRILEZITOSTI byl jako jiny diivod uveden profesni a osobnostni rozvoj &lena PS.

Otazka ¢&. 4 CO NA JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN/platforem HODNOTITE POZITIVNE?

= PS pro FINANCOVANI — pfinos PS je nadale spatfovan v propojeni $kol v tzemi ORP, zajem
o planovani investic, sdileni zkuSenosti napfi¢ Skolami v ORP, nastaveni jednotnych pravidel
a postupl - zejména v dostupnosti prehlednych informaci ohledné financovani investi¢nich
a neinvesti¢nich dotaci v oblasti regionalniho Skolstvi, pravidelna podpora profesniho rozvoje
nepedagogickych pracovnikd Skol (oblast ekonomicka, pracovné-pravni témata, personalistika),
administrativni a metodicka podpora RT MAP a zastupci mésta Rokycany napfi¢ ORP.
Prioritou PS rovnéz zlstava feseni financ¢nich zdroju pro investi¢ni potfeby uvedené v dohodé o

prioritach SR MAP, aktualni OP IROP 2021-2027.
Respondenti se vyjadfili shodné &i velmi obdobné jako v pfedchozim Setfeni.

= PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — prinosem je
pfedevSim rozSifeni povédomi o problematice rozvoje d&tenarské gramotnosti, zlep3eni
predpokladl pro zvysovani Ctenarfské gramotnosti déti a zakd v regionu, moznost sdileni
predstav o spolupraci s jednotlivymi stupni Skol — pfirozeny prostor pro kolegialni podporu,
pravidelny nastroj podpory vzajemného sitovani. Zdlraznéna je predev$im nadale ochota a
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snaha sdilet svoje zkuSenosti i napfi¢ vysokému pracovnimu vytiZzeni jednotlivych ¢lena PS
(,covid®, ,ukrajinska krize*), vécnost a podnétné prostfedi vSech setkani, dale otevienost a
odborna vySe vedenych diskuzi. Vyzdvizena byla vétSinova shoda ¢lend PS v nazorech,
postupech, opatfenich realizovanych ve Skolach, tykajicich se ¢tenafské gramotnosti — shoda
panuje i na vybéru kvalitnich DVPP a podpofe aktivizujicich metod vyuky a osvéd&enych osob
lektort, které byly vramci implementaénich aktivit projektu MAP v evaluaénim obdobi
realizovany.

Respondenti se vyjadrili shodné ¢i velmi obdobné jako v pfedchozim Setfeni.

= PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — pfinosem
je pfedevsim roz8ifeni povédomi o problematice rozvoje matematické gramotnosti, analyzy
stavu, zlepSeni predpokladd pro zvySovani matematické gramotnosti déti a Zaku v regionu,
moznost setkavani a sdileni s kolegy z jinych zakladnich 3kol. Kladné je hodnocena oteviena a
pratelska atmosféra pfi vedeni odbornych diskuzi, nové napady, profesni pfinos pro Cleny PS.
Vyzdvizena byla prace vedouci pracovni skupiny, moznost sdileni zkuSenosti a vyména
napadu, ziskavani dalSich informaci o aktualnim déni v projektu ,MAP*, profesionalita vedeni
PS a konstruktivni vyuziti pracovniho ¢asu jednotlivych schiizek.

Respondenti se vyjadrili shodné &i velmi obdobné jako v pfedchozim Setfeni — hlavni smysl PS
je spatfovan v pfenosu ,inspirativni praxe“ smérem k ostatnim skolach v uzemi ORP.

* PS pro ROVNE PRILEZITOSTI - pfinos je spatfovan zejména v moznosti sdileni zkuSenosti,
pozitivni komunikaci, pestrost diskutovanych odbornych témat, profesionalni pfistup, zavéry
z jednani PS se dafi realizovat v praxi a podporovat jimi Skoly v izemi ORP, opatfeni jsou
smysluplna, kvalitni a konkrétni, respektuji principy SMART. Dale byl pozitivné hodnocen Siroky
zabér oblasti, ve kterych ¢lenové PS pusobi = spojeni riznych organizaci se spoleénym cilem —
MS, ZS, zastupce PPP a CvT. Vyzdvizena byla prace vedouci pracovni skupiny-pratelské
a podnécujici klima, jednéni jsou kvalitné pfipravena, jsou stanovovany konkrétni cile pro
jednotliva jednani, nasledna realizace konkrétnich krokl, prospé&Snych konkrétnim lidem.
Schopnost operativniho feSeni problémi v uzemi — napf. COVID19 — podpora zakd se SvP
v distan¢ni vyuce, pfiprava velkého mnozstvi podpurnych metodickych materialt pro pedagogy,
rodiCe vefejnost, nebo dale iniciace a organizace prace ve sSkolach v dobé ,uprchlické krize*
a vale¢ného konfliktu na Ukrajiné, aj.

Respondenti se vyjadfrili shodné &i velmi obdobné jako v pfedchozim Setfeni — klicové pozitivni
body skupiny:

v' vedouci PS je nejen odborné kvalifikovana osoba, ale velmi schopny mediator a
facilitator pro vSechny zastoupené subjekty a cilové skupiny;

v' slozeni PS je velmi heterogenni a je schopno pokryt vSechny oblasti s dopadem na
Rovné pfilezitosti — Skolstvi a vzdélavani, oblast socialné-ekonomicka, oblast specialné
pedagogicka aj.

Otazka ¢. 5 CO BYSTE DOPORUCOVAL/A NA JEDNANiI PRACOVNI SKUPINY/platformy
ZMENIT?

= PS pro FINANCOVANI — &lenové by uvitali roz$ifeni pracovni skupiny o &leny z fad zfizovateld
Skol v uzemi ORP, av8ak zfad i jinych obci nezli mésta Rokycany (nositel projektu ,MAP*
a zaroven predstavitel ORP).

Poznamka RT MAP: RT MAP oslovi zfizovatele $kol s Zadosti o vstup do PS — cilem bude
rozSifit PS min. o zastupce vétsich mést a Skol o velikosti nad 180 déti, tj. mésto Myto, mésto
Zbiroh, obec StraSice, mésto Hradek u Rokycan a mésto Radnice.
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PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — ¢&lenové
neshledali potfebu zadnych zmén oproti aktualnimu nastaveni a fungovani PS z hlediska
vécného obsahu-PS funguje v ramci svych moznosti velmi dobfe, faktické projekty, tedy
opatfeni v tomto tématu se dafi promitat do realnych zmén v regionu (napf. pravidelna podpora
Ctenarskych dilen pro MS i ZS, spoluprace s Méstskou knihovnou v Rokycanech aj.) Z hlediska
personalniho zastoupeni je dan pozadavek na zménu zastupce subjektu DDM — tento &len se
za dobu evaluacéniho Setfeni neucastnil jednani PS, neni jeho aktivnim &lenem, pravdépodobné
ztratil zajem o dané téma.

Poznamka RT MAP: RT MAP oslovi predstavitele z&mového vzdélavani, neformélniho
vzdélavani v tzemi ORP, ale i uméleckého vzdélavani pro aktivni zapojeni se do ¢innosti PS —
termin do 09/2022.

PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — nadale
pretrvava problematika iniciace a podniceni zajmu i ostatnich Skol v uzemi ORP, nedafi se
rozSifit sit o nové aktivni pedagogy z uzemi.

Poznamka RT MAP: RT MAP s vedoucim PS vytipuje nové pedagogické lidry pro ¢innost v PS
— osloveni, Fizené rozhovory probéhnou o 09/2022, osloveni budou i zastupci ZCU (pracovisté
NTC), propojeni s prirodovédnou a digitalni gramotnosti.

PS pro ROVNE PRILEZITOSTI — &lenové neshledali potfebu zadnych zmén oproti aktualnimu
nastaveni a fungovani PS, z hlediska dlouhodobéjsiho vyhledu PS funguje v ramci svych
moznosti velmi dobfe, faktické projekty, tedy opatfeni v tomto tématu se dafi promitat do
realnych zmén v regionu.

Otazka &. 6 V CEM VIDITE NEVYUZITY POTENCIAL PRACOVNI SKUPINY/platformy A
JAK BY SE MEL PODLE VAS VYUZIT?

PS pro FINANCOVANI - aktualni stav seskupeni PS je nadale povaZovan za zcela
odpovidajici potfebné poptavce v Uzemi a vzhledem k absorpéni kapacité. Podnéty ¢lenu PS
byli smérovany k vyssi intenzité odbornych Skoleni — rozsifeni profesniho rozvoje ¢lenti PS:
ekonomicka témata (napf. uctovani dotaci, postup pfi kontrolach apod.), dale byl zminén ,apel*
pro dalSi obdobi ¢innosti PS na vypracovani jednotné a ucelené metodiky pro ucetni a ekonomy
kol a Skolskych zafizeni v zemi, které jsou zfizovany USC — ,Specifika vedeni G&etnictvi u
pFispévkovych organizaci v uzemi ORP Rokycany*.

Poznamka RT MAP: Absorpéni kapacitou se rozumi schopnost regionu efektivné cerpat
finanéni prostfedky v ramci aktualnich operacnich programut pokryvajici problematiku Skolstvi
(zejména projekty Sablon OP VVV a projekty investiéniho charakteru IROP), tj. z pohledu
metodickych postupt MAP ¢lenové PS pini svoji dlohu (planovani nakladi a zejména
identifikace financnich zdroji pro realizaci aktivit spoluprace, aktivity Sablon a investi¢nich
aktivit dilcich RAP) velmi dobfe - statisticky je prokazatelné na:

a) Projekty $kol = Sablony OP VVV (neinvestiéni)- aktivné vyuZivéno 27 $kolami a od
roku 2016 do 06/2022 ¢inila vyuZita finan¢ni podpora vysi 81,9 mil. Ké.

b) Projekty IROP (investi¢ni | technicka infrastruktura): obdobi IROP 2014-2020: uspésné
podporfeno 16 projektd, celkem dotace pro uzemi ve vySi: 116 mil. K¢ (projekty realizované
Vv letech 2016 az 2022). Obdobi IROP 2021-2027 — nové operacni obdobi, aktualné se
schvaluje programovy dokument v EK, vyzvy pro vzdélavaci infrastrukturu: pfedpoklad od
léta 2022. Pripravovano je 8 projektu Skol — detail na webu uzemni dimenze MMR.
Predpokladany rozsah: 109 mil. K¢.
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c) Projekty spoluprace — aktivity implementace - podporeno bylo od roku 2016, kdy na
uzemi projekt MAP zacinal, celkem probéhlo cca 100 ruznych vzdélavacich akci
a projektti, napi. Termokamery ve vyuce se ZCU, programy Mala technické univerzita,
programy Financ¢ni gramotnost, programy ve vzdélavacim Centru stavitelského dédictvi
Plasy, program Hrubé motorika pro déti MS, polytechnicky program Edubus, manaZerské
vzdélavani pro pedagogy, &tenérské dilny pro pedagogy MS, ZS, autobusovéa doprava,
specifické workshopy a seminafe pro pedagogy, véetné podpory programu pro zacinajici
feditele skol, workshopy pro rodice, déti a Zaky, seminare pro zrizovatele Skol, personalni
podpora 8 osob na pozici Koordinator Inkluze v 7 ZS, atd.). Tyto dotace jsou aktivné
vyuzivany 27 Skolami zapojenych aktivhé do MAP v uzemi, vyuZivany jsou v rtizné mire,
touto formou bylo od roku 2016 vycerpano cca 7,8 mil. KC.

PozZadavek na odborna S$koleni v problematice verejnospravnich kontrol a UGctovani bude
pfenesen na zfizovatele, v ramci pfimé podpory projektem MAP se nejedna o prioritni oblast
podpory v souladu s metodickymi postupy MAP, nicméné RT MAP je schopen iniciovat
spole¢né setkani PS s odbornikem z praxe (lektorem) pro dané téma, tak aby PS pro
nasledujici rok 2023 méla profesni zaklad po zpracovani zminéné metodiky ,Specifika vedeni
ucetnictvi u pfispévkovych organizaci v izemi ORP Rokycany*,

PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — pracovni
skupina svUj potencial pro svoje ucely a potfeby vyuziva v plném rozsahu.

Poznamka RT MAP: PS je velmi aktivni naptié¢ spektrem rozvoje &tenafské pregramotnosti MS
a gramotnosti ZS (zejména oblast 1.stupné) - inspirativni pedagogické praxe ve formé
Ctenarskych dilen je pedagogy $kol zadana aktivita. Pro dalsi obdobi MAP Ill. je vhodné vice
rozvinout spolupraci s DDM Rokycany-dosud probiha viceméné po formalni strance — v ramci
RAP V. pro rok 2023 by DDM Rokycany mohlo byt navrZzeno jako hlavni nositel aktivity
spoluprace s nazvem: ,Festival pedagogické inspirace skol z uzemi ORP Rokycany*. Dale bude
iniciovana zména zastupce subjektu oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani PS, Ci
roz8ifeni Clent platformy — je nezbytné tuto oblast vice rozvijet v ramci regionalni strategie —
vazba na cile Strategie 2030* - podpora celoZivotniho u¢eni a rozvoje kompetenci déti a zaku
potfebnych pro aktivni obansky, profesni i osobni Zivot.

PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka —
doporuceno zajisténi vétsSi ucCasti Clenl a aktivnich pedagogll z jednotlivych Skol v Uzemi,
rozsifit Clenstvi PS, zapojeni odbornikd z rlznych profesnich skupin za ucelem vzajemné
inspirace a snaze zatraktivnit matematickou a pfirodovédnou gramotnost u zakd ZS-vice
iniciovat neaktivni pedagogy ostatnich skol — v ramci PS jsou dlouhodobé aktivni €lenové ze 4-5
Skol, nedafi se zapojit i jiné Skoly do odborné diskuze. Dale byl vznesen podnét pro zapojeni
ostatnich pedagogu do jednani PS — oteviena online jednani.

Poznamka RT MAP: pro MAP lll. bude zajistén odbornik didaktiky pro tematicky orientovana
setkéni PS (spolupréce se ZCU, pracovisté NTC) — navazné budou &lenové PS prenéset
ziskané informace, znalosti aj. do ostatnich Skol platformy MAP. Zasadni je pak diskuze o
integraci nového pojeti informatiky a digitalni gramotnosti do zakladniho vzdélavani — revize
RVP a pfeména kurikula — z tohoto duvodu je opét nezbytné pro MAP lll. zabezpedit posileni
PS o pedagogické lidry zejména z fad 2. stupné ZS, tak aby $kolém v tzemi byla PS schopna
odborné pomoci, pfenést pfiklady dobré a osvédcené praxe apod. Ve véci formy setkavani PS
(oteviena jednani odborné verejnosti, uzaviena jednani pouze &lent PS, prezenéni, online Ci
hybridni) — zde z pohledu RT MAP a metodiky OP VVV neni nastaven Zadny limit — procesni
postup a organizace jednani je v kompetenci vedouciho PS a bude tomu i v nasledujicim
obdobi projektu MAP IlI.
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= PS pro ROVNE PRILEZITOSTI — nevyuzity potencial PS je shledavan v dlouhodobé& nizké
Ugasti nékterych &leni PS - feditelek ZS v ORP nejéastgji z diivodu pracovni vytizenosti - je
tedy zadouci iniciovat zménu v personalnim nastaveni PS — nominovat nové &leny, méné
vytizené se zajmem o dané téma, spiSe smérovat na aktivni pedagogické lidry, nezli na feditele
Skol, vice aktivizovat i zastupce jinych instituci — OSPOD, Probac¢ni a mediaéni sluzba,
Diakonie, zastupce specializovanych personalnich pozic: specialni pedagog, skolni psycholog,
logoped atd.

Poznamka RT MAP: V ramci navazujiciho obdobi probéhne ve spolupraci s vedoucim PS
personélini obména PS, rozsifeni PS o zastupce podptirnych personélnich pozic (zejména SSP
a SP) — ddlezitost sdileni zkuSenosti a zajisténi kontinuity spoluprace v rémci pilotniho
ovéfovéni téchto pozici u malych $kol v izemi (do 180 2&kd) - sdilené pozice Sablony OP JAK
a garance PPP, vhodnost zapojeni zastupcl malych $kol pfimo do ¢innosti PS.

V. Zaveérecné hodnoceni — shrnuti evaluacniho obdobi

V této ¢asti evaluacéni zpravy jsou shrnuty vysledky zjisténi a zavéry z fizenych rozhovor( vedouciho
pracovni skupiny se ¢leny pracovnich skupin (viz obsahové plnéni bod 2, odstavec lll.) a ¢lentl RT MAP
s vedoucim pracovnikem skupiny (viz obsahové pInéni odstavec Ill., bod 3).

PS pro FINANCOVANI

Zhodnoceni ze strany vedouciho pracovni skupiny
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 2), odst. lll. evaluacni zpravy)

Organizalni struktura v Fizeni projektu MAP je povazovana za funkéni a neni nutno do ni nijak
zasahovat. Stejné to plati i o Cetnosti setkavani 4x ro¢né. Setkani je vzdy planovano tak, aby ¢lenové
mohli prodiskutovat materialy pro jednani RV, pfipadné RT a uplatnit vlastni pfipominky, pfipadné

aktualizace investi¢nich projektd v ramci Dohody o investiénich prioritach Strategického ramce MAP.

Zhodnoceni ze strany ¢leni RT MAP:
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 3), odst. lll. evaluacni zpravy)

U vedouciho pracovnika Cinila primérna vySe hodnoceni za stanovena kritéria 3,5 bodu a zustava tak
+/- na urovni pfedchoziho hodnoceni. Odpovida velmi dobré drovni kvality plnéni vykonavané pracovni
¢innosti odpovidajicim pozadavkim pracovni pozice. Prostor pro zlepSeni zlstava nadale v kritériu
,Vedeni dokumentace v souladu s poZadavky standardi kvality a v podminkach MAP® a v kritériu
»~Schopnost aktivnhé vyuZivat online platforem jako komunikacniho nastroje napfi¢ aktéry MAP v dobé
mimoradnych opatrenich viady CR; Reprezentativnost vystupovéni, schopnost facilitace jednani*.

PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

Zhodnoceni ze strany vedouciho pracovni skupiny
(Vystupy Fizeného rozhovoru (bod ad 2), odst. Ill. evaluaéni zprévy)

PS se schazi pravidelné dle &asového planu, ktery si domlouvaji sami &lenové pod dohledem
vedouciho PS. PS je nadéle zastoupena odborniky z rGznych zajmovych skupin (MS, ZS, Méstska
knihovna) coZ odpovida nastaveni projektu MAP a pro naplnéni hlavniho pfinosu PS (vyménu
zku$enosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka) je zcela dostatecné a funkéni. Spole€énym zajmem je
podpora rozvoje aktivizujicich forem rozvoje Ctenarfské gramotnosti, osvédcilo se poradani workshopu
pro pedagogy, aktivni ¢innost centra kolegialni podpory pro Skoly z uzemi ORP — pravidelné konani
,Ctenarskych dilen pro pedagogy MS a pedagogy 1.stupné& ZS* pod vedenim Mgr. lvany Sixtové ze ZS
Jizni predmésti Rokycany a Mgr. Moniky Dudové z MS Kamenny Ujezd. Déle probéhly besedy pro Zaky
s cilem posilit kompetence 2ak( ZS v oblasti &tenafské gramotnosti, prostfednictvim specificky
pfipraveného vzdélavaciho programu, ktery byl realizovan pfimo v zapojenych Skolach a byl veden
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odbornym pracovnikem Méstské knihovny v Rokycanech. BEhem monitorovaného obdobi se bohuzel
diky COVID19 a uzavfeni jednotlivych Skol a naroCnosti dodrzeni epidemiologickych opatfeni,
nepodafilo ,rozb&hnout vzajemné hospitace, staze v jednotlivych ZS napfi¢ tzemim ORP — faktem je,
Ze nékteré $koly tato sdileni absolvovala v ramci projektt Sablon Il. OP VVV (vyzva &.63 OP VV), {j.
potfeba po této aktivité ze strany MAP byla minimalni. MS rovnéz vyuzily pro vzajemné navstévy
nastroje Sablony Il. OP VVV, zaroveii v Gzemi velmi aktivné probiha oblastni kabinet SYPO pro
pfedskolni vzdélavani, tj. i zde byly aktivity MAP utlumeny, aby nedochazelo ke zbyte¢né duplicité
aktivit vzajemné spoluprace Skol a sdileni inspirativni pedagogické praxe.

Zhodnoceni ze strany ¢leni RT MAP:
(Vystupy fizeného rozhovoru (bod ad 3), odst. lll. evaluacni zpravy)

U vedouciho pracovnika €inila primérna vySe hodnoceni za stanovena kritéria 3,9 bod(, coz odpovida
velmi vysoké urovni kvality pInéni narokd vykonavané pracovni ¢innosti, ktera odpovida zcela
pozadavkim pracovni pozice. Opatfeni, ktera byla stanovena v jednotlivych kritérii v pfedchozim
Setfeni v roce 2020 pro pracovni pozici vedouciho, se velmi pozitivné promitla ve vykazované praci celé
PS — PS je velmi aktivni a jeji fungovani zcela naplfiuje cile regionalni strategie MAP. Primérna
hodnota z pfedchoziho Setfeni z roku 2020 (po 2 letech chodu PS) €inila u vedouciho pracovnika 3,7
bodu.

PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

Zhodnoceni ze strany vedouciho pracovni skupiny
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 2), odst. Ill. evaluacni zpravy)

Pracovni skupina je pIné funkéni, ¢etnost, forma a organizace jednani PS odpovida potfebam Gzemi.
Vedouci PS je aktivnim odbornikem pro danou oblast, trvale spolupracuje s Kabinetem SYPO pro
matematiku. Pozitivné je hodnocena predev§im spoluprace a atmosféra uvnitf PS v ramci feSeni
zadanych ukolll, pInéni diléich cild PS a snahu prosazovat zaméry do praxe, sdileni zajimavych
a atraktivnich postupt do vyuky, propojeni s dalSimi platformami napfi¢ matematickou a pfirodovédnou
gramotnosti (Eduklub, PPUC aj.). Potencial ke zlep$eni pretrvava v zapojeni vétsiho okruhu pedagogti
ZS z Gzemi ORP Rokycany a snaze fesit komplexni problematiku matematické a pfirodovédné
gramotnosti v izemi-zde z(istava nadale prostor pro zlepSeni — pfistup kol v izemi je k tomuto tématu
velmi rezervovany ve smyslu angazovanosti jednotlivych pedagogu na rozvoji metod a forem
podporujici matematickou gramotnost, ale i souvisejici informacni gramotnost — Skoly maji pfevazné
zdjem o implementaéni aktivity - programy pro Zaky (napf. polytechnicka laboratof EDUBUS, program
Termokamery, Mal& technicka univerzita, aj.), ale déle vzajemné mezi sebou pracovat principem 3S jiz
zajem nemaji, nebo jen minimalni podet jedinct. Avsak vysledky Setfeni MSMT v roce 2021 (UIV,
Sablony Il. /lll.) nadale ukazuji, Ze Urover kvality poskytovaného vzdélavani v ZS v oblasti podpory
rozvoje matematické gramotnosti dosahuje nadale vysSich primérnych hodnot nez v Plzefiském kraji i
nez v CR.

A — Primérné hodnoceni aktualniho stavu v 11/2021
Oblasti rozvoje ZS Promerne Promeérmeé Prameérné
Dosazené vysledky v roce 2021/ ORP vyslég:;e%eso vyslerclljlsevr?zmci vysleﬁ’mfgmci Porovnani dosaZené drovné Z$
Rok Plzefisky kraj x CR 3
okycany x Plzefisky kraj x C ORP Rokycany Plzeriského kraje CR SO ORP Rokycany
C. Podpora'rozvme matematické 301 284 281 nad pramér kraj, CR
gramotnosti

Zhodnoceni ze strany ¢lenit RT MAP:
(Vystupy Fizeného rozhovoru (bod ad 3), odst. lll. evaluacni zpravy)

U vedouciho pracovnika €inila primérna vySe hodnoceni za stanovena kritéria 3,9 bodu, coz odpovida
velmi vysoké urovni kvality pInéni narokd vykonavané pracovni Cinnosti, ktera odpovida zcela
pozadavkiim pracovni pozice. Opatfeni, ktera byla stanovena v jednotlivych kritérii v pfedchozim
Setfeni v roce 2020 pro pracovni pozici vedouciho, se velmi pozitivnhé promitla ve vykazované praci celé

TR EVROPSKA UNIE -14-
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy r

** * sl Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



PS. Fungovani PS zcela napliuje cile regionalni strategie MAP. Prdmérna hodnota z pfedchoziho
Setfeni z roku 2020 (po 2 letech chodu PS) €inila u vedouciho pracovnika 3,7 bodu.

PS pro ROVNE PRILEZITOSTI

Zhodnoceni ze strany vedouciho pracovni skupiny
(Vystupy fizeného rozhovoru (bod ad 2), odst. lll. evaluacni zpravy)

Uspofadani kompetenci a odpovédnosti v ramci ,Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti“ se ukazalo
jako funkéni. Vhodné je sloZeni ¢lend skupiny, které zahrnuje odborniky z fad zakladnich a matefskych
$kol, dale zastupce PPP a neziskové organizace ,Clovék v tisni“. Cetnost setkavani je 4x za rok, coz je
nadale optimalni, s tim, Zze v mezi¢asech mezi jednotlivymi setkanimi se ¢lenové PS schazi jednotlivé a
fesi dil¢i problémy, které vyvstavaji napf. Covid, Ukrajina aj., PS je schopna reagovat velmi rychle a
flexibilné, ¢emuz bezesporu pomaha zastoupeni Pedagogicko-psychologické poradny prostfednictvim
glenky PS Mgr. Véry Huzinec Cikové. Cinnost PS je také dobfe propojena s oblastnim kabinetem SYPO
pro téma piedSkolniho vzdélavani, kde plni nepostradatelnou ulohu pro zacinajici uCitelky
MS prichazejici do pedagogické praxe.

Zhodnoceni ze strany élenit RT MAP:
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 3), odst. lll. evaluacni zpravy)

U vedouciho pracovnika ¢inila primérna vySe hodnoceni za stanovena kritéria opét 3,9 bodu, coz
odpovida vysoké kvalité plnéni naroki dosud vykonavané pracovni ¢innosti odpovidajici pozadavkim
pracovni pozice, bez shledani namétl na zlepSeni.

PLATFORMA Koordinator Inkluze ZS

Zhodnoceni ze strany vedouciho pracovni skupiny
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 2), odst. lll. evaluaéni zpravy)

Platforma je plné funkéni, z hlediska zastoupeni typu $kol vyvazena. Velky zajem a angazovanost
vSech ¢lenl PS o problematiku personalni podpory déti a zakd ohrozenych Skolnim neluspéchem
v mistnim prostfedi pfetrvava a diky ¢leniim platformy (vétSinové zastupci pracovnich pozic Koordinator
Inkluze) se dafi dosahovat efektivnich feSeni, postupt a konkrétnich €innosti/aktivit, které se obratem
promitaji do praxe konkrétnich Skol. Na zakladé doporuceni platformy byla realizovana fada seminaru a
aktivit pro pedagogy $kol v uzemi ORP (Logopedie, grafomotorika, program COSIV, aj.). DalezZitou roli
platforma sehrala v dobé& covidu a Ukrajiny — poradenstvi a pomoc pracovniki KOl pedagogim
ostatnich $kol, zejména t&m, které nemaji SPP, a to pfi praci s cizinci, Zaky a détmi s OMJ, pfi podpofe
déti/zaki se SvP, pfi distanéni vyuce a v mnoho dalich otazkach. Clenové platformy (KOI) reflexi své
¢innosti v detailu zpracovavaji ve formé samostatné zpravy v intervalu 1x za pololeti, ktera je dostupna
na webu projektu MAP.

Poznamka RT MAP: Platforma Koordinétor Inkluze ZS ukoné&i svoji ¢innost k 31.8.2022, v rémci
nasledujiciho obdobi projektu MAP Ill. bude zaclenéna tato platforma do PS pro Rovné prilezitosti. Je
k tomu pristoupeno z téchto ddvodu:

v' Pracovni pozice KOI byly v ramci MAP Il. podporovany jako implementacni aktivita, ktera pro
obdobi MAP IIlI. neni jiz opravnénou a zplsobilou aktivitou pro financéni podporu z projektu
MAP.

v Cinnost KOI na jednotlivych $kolach nezanikne — forma financovéni bude fe$ena $kolami pfes
Sablony OP JAK.

Zhodnoceni ze strany ¢lenti RT MAP:
(Vystupy rizeného rozhovoru (bod ad 3), odst. lll. evaluacni zpravy)

U vedouciho pracovnika Cinila primérna vySe hodnoceni za stanovena kritéria 3,8 bodi a zUstava tak
+/- na urovni pfedchoziho hodnoceni. Toto hodnoceni odpovida vysoké urovni kvality plnéni naroku
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dosud vykonavané pracovni €innosti v porovnani s pozadavky, které jsou na danou pozici kladeny.
Prostor pro zlepSeni zlstava pouze v kritériu ,Komunikace, motivace a podpora pedagogickych
pracovnikt v tzemi v profesnim zaméreni PS/platformy*.

VI. Stanovena opatreni a doporuc¢eni RT MAP

Ze zavéru evaluacéniho Setreni Ize konstatovat, Ze fungovani stavajicich pracovnich skupin, jejich
naplné a vlivu na organizacéni strukturu projektu MAP II. je v aktualné hodnoceném obdobi velmi
dobré a rozhodné odpovidda svému uéelu a potiebé uzemi SO ORP Rokycany ,Urcité“
nedostatky, které byly shledany, jsou napravitelné bez zasadnich opatieni do celkového
provozniho chodu €innosti PS/ platformy, a to ve smyslu k dalS§imu pokraéovani projektu MAP
lll. Jedinym zasahem do organizaéni struktury bude slouéeni platformy Koordinator Inkluze ZS s
PS pro Rovné prilezitosti.

Celkova organizace jednani PS, srozumitelnost, pfistup vedouciho pracovni skupiny i zajimavost
a odbornost volenych témat jsou vétSinové ¢leny PS a RT MAP hodnoceny velmi pozitivné, prostor pro
zlepSeni byl vice zaznamenan v pfipadé:

v" PS pro Financovani — z pohledu pracovni naplné jednotlivych ¢lentd PS pro obdobi 2023 —
rozsifeni ginnosti na administrativni podporu $kol v ramci projektd Sablon OP JAK;

v PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka — v pfipadé této
skupiny je Zadouci doplInéni PS o nové Cleny-z hlediska roli v pracovni skupiné chybi zastupci
2.stupné ZS-dulezitost pro praktickou podporu $kol v oblasti digitalnich kompetenci a ICT
infrastruktury ve $kolach, dale je vhodné doplnit skupinu o ,nové“ pedagogické lidry z uzemi —
schopnost vice podporovat a motivovat zacinajici uditele.

v PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého z&ka — v pfipadé této
skupiny je Zadouci doplnéni PS o nové Cleny z fad zastoupeni volnotasového a zajmového
vzdélavani.

Na jednanich PS je nejvice ocefiovano predavani/sdileni zkuSenosti, vysoce je cenéna vzajemna
spoluprace, kolegialni podpora ¢i navazani nové spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny PS. Velmi kladné je
napfi¢ vSemi PS hodnocena profesionalita vedouciho PS.

Zjevna je vécnost a schopnost ¢lent PS formulovat koncepéni navrhy, schopnost nalézt konsensualni
stanovisko k projednavanému tématu, kooperace i pfes tzv. nazorovou pestrost napfi¢ PS, schopnost
stanovovat si cile a aktivity PS principy SMART s faktickou snahou promitnuti pfijatych stanovisek,
opatfeni do realné praxe. Béhem hodnoceného obdobi, kdy bylo nutné necekané fesSit upiné nové
situace vzhledem ke covidu a vale¢nému konfliktu na Ukrajiné, se ukazalo, ze vétSina ¢lent PS je
schopna pfichazet s flexibilnimi napady, jak ojedinélou situaci v regionalnim Skolstvi pomoci feSit, a
napady nasledné uvadét do praxe. Kladné je také &leny PS hodnocena organizovanost, poskytnuti
zazemi a podpory ze strany pracovnikil RT MAP.

Model nastaveného jednani RT MAP + pouze vedouci PS a nasledné vedouci PS + ¢lenové dané
PS = stale hodnocen ze strany Ucastnikil Setfeni jako vysoce efektivni nastroj k rychlému,
operativnimu fizeni mistniho ak€éniho planovani v uzemi, vede k lepSimu zacileni regionalnich
intervenci v oblasti Skolstvi a vzdélavani a vede také k nastaveni rychlych opatienich ve formé
typovych implementaénich (vzdélavacich a podpurnych) aktivit.

Konkrétni navrhy a opatieni RT MAP na ZLEPSENI, vé. hodnoceni doporuéeni z predchoziho
evaluacniho obdobi:
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1)

2)

3)

4)

5)

Doporuceni ze zavéru Setreni 2020: Obecné nastaveni profesniho zaméfeni PS je pro nékteré ¢leny
,matouci®, chybi jim definice konkrétnich cild, postupl a vysledku, kterych by méla PS dosahnout.
Opatreni: RT MAP se opétovné zaméri na projednani a vyjasnéni si nejasnosti dle metodiky projektu
MARP |l., kapitoly tykajici se pfimo PS (Postupy MAP II., verze 3, Vyzva ¢.47 OP VVV), vedouci PS
se vice zaméri na konkrétni cile a ukoly, formuluji oCekavané vystupy od c¢lenl PS za kratsi ¢asovy
usek (6 mésicd), stanovi konkrétni postupy pro zefektivnéni ¢innosti PS.

Vyporadéni: Clenové RT projednali s vedoucimi jednotlivych PS opétovné metodiku projektu MAP 1.
(Postupy MAP Il., verze 3, Vyzva ¢.47 OP VVV) a princip metody SMART. Situace se zlepSila napfic¢
PS zejména diky kovidové krizi — PS museli pracovat velmi operativné, cile a potfebna opatreni
a konkrétni cinnosti v PS byly stanovovany zcela pfirozené dle potrebnosti. V pripadé PS pro
Financovéani se cinnost soustfedila na strukturu SR MAP a zmény vyplyvajici z metodiky MMR,
MSMT pro nové OP IROP 2021-2027 a zajisténi véasné a dostatecné informovanosti napfic véemi
CS (8koly, obce, NNO, vzdelavaci organizace aj.).

Doporuceni ze zavéru Setreni 2020: Zména formy Fizeni jednani pracovni skupiny — pfedevsim vétsi
zapojeni elektronické komunikace a online nastroju v navaznosti na aktualni epidemické situace ve
spolecnosti, tak, aby byl nepretrzity komunikacni tok uvniti PS a platformy zachovan, v¢. podminky
jednani 4x/rok v souladu s Postupy MAP II., verze 3, Vyzva ¢.47 OP VVV —tj. zapojeni distancnich
nastroji komunikace do bézné praxe jednéani PS.

Viyporadéani: Diky kovidové situaci a ploSnému vyuZiti online komunikacnich nastroji a rdznych
online platforem napfi¢ spole¢nosti, bylo opatfeni implementovano opét zcela pfirozené.
V hodnoceném obdobi probihala jednani PS jak distan¢né, tak i prezencni formou. Distancni forma
se v komunikaci PS stala zcela béZnou a bezproblémovou.

Doporuceni ze zaveéru Setreni 2020: Vice vyuzivat pro praci s analytickymi daty a vystupy nastroji
cloudovych feSeni vSemi cleny RT MAP, véetné vedoucich PS, pfipadné doplnit potfebnou
informacni a digitalni gramotnost.

Viyporadani: Opét jako v pfedchozim bodu ad 2) - diky kovidové situaci a ploSnému vyuZziti online
komunikace v celé spolecnosti, se i v ramci strategické prace, analytické prace v¢. konzultacniho
procesu, bézné vyuzivaji cloudové néstroje vSemi pracovnimi orgény MAP (PS, RT MAP, RV MAP).
Viyuzivany jsou néstroje: Google Drive i MS Office 365. Skoleni probéhlo v rémci implementacénich
aktivit: prace v MS Teams, prace v Google (analytics, workspace).

Doporuceni ze zavéru Setreni 2020: RT MAP — opétovné seznamit vedouci PS s min. poZadavky
formy a struktury vykaznictvi jednani PS (vedeni dokumentace v souladu s poZadavky standard(
kvality a v podminkach projektu MAP II., zamérit se ve vzoru formulafe na: vyhodnoceni pracovniho
setkani, stanoveni konkrétnich témat dal§iho jednani, terminy, matice odpovédnosti).

Viyporadani: S vedoucimi PS bylo ¢leny RT projednano, stale zustava prostor ke zlepSeni zejména
ve vyhodnoceni pracovniho setkani, stanoveni termind pro feSeni tkol( a stanoveni odpovédnosti
jednotlivych &lent PS za dany ukol.

Doporuceni ze zavéru Setreni 2020: RT MAP — iniciovat z Fidici struktury MAP vzajemné hospitace
vyukovych hodin ve Skolach v tzemi ORP — zaméfit se na téma rovnych pfilezitosti (distanéni vyuka
— dité, Zak s IVP), ¢tenarska pre/gramotnost a gramotnost, pfipravit i variantu pro online cyklus
(kolegialni podpora — parova vyuka) — termin: do 6/2021.

Viyporadani: Kolegialni podpora pedagogl probiha bez komplikaci distanéni formou napfic rdznymi
tématy — vzajemnou spolupréci a sdileni praktickych aktivit do vyukovych pfedméti 1. i 2.stupné ZS
se podafrilo zcela nenasilnou formou ,rozjet” opét diky covidu. Uskutec¢néno bylo v pribéhu $kolniho
roku 2020/2021 a 2021/2022 12 raznych forem online sdileni (pedagogoveé z riznych $kol vzajemne,
nebo pod vedenim odborného lektora, nebo za ucasti zkuSeného pedagoga lidra z jiného ,MAPu*
nejcastéji MAP ORP Beroun, MAP ORP Praha 7 a MAP ORP Riany). Matefské $koly upfednostriuji
prezenéni formu setkéni — zde zasadni vliv na propojeni pedagogii MS a nastartovéani ,vzajemnych
navstév® méla Mgr., Bc. Véra Zagorova — vedouci PS pro Rovné pfilezitosti a soucasné c¢len
kabinetu SYPO pro Pred$kolni a prvostupriové vzdélavani v Plzeriském kraji. Kolegialni podpora
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Vv nadchézejicim obdobi bude dale rozvijena individualnimi projekty Sablony Ill. OP VVV a nové
projekty Sablon OP JAK — zde je tato forma udéeni pedagogti zakotvena a Skoly z uzemi ORP
Rokycany vyuzivaji téchto nastroji financovani intenzivné — 90 % $kol z celkového poctu Skol dle
RED 1ZO aktivné tuto formu podpory Cerpaji. RT MAP v tomto ohledu bude opét garantovat
bezplatnou administrativni a projektovou podporu (roz$ifeni Cinnosti PS pro Financovani — viz
konkrétni opatfeni pro rok 2023), tak jako tomu bylo v pfedchozich projektech tohoto typu (od roku
2016) — celkova fin. podpora do tzemi za Sablony |. (vyzva 22), Sablony II. (vyzva &.63) a Sablony
Ill. (Vyzva ¢.80) ¢ini 81,9 mil. K¢.

Pro dal$i obdobi je nutné zapracovat na sdileni a vzajemné spolupraci zrizovatelti v tématu Skolstvi
— integrace cizincl, koordinace kapacit, projektova spoluprace IROP, sdileni sluzeb dotacniho
a projektového fizeni aj. — vize stanovené MAP pro tuto CS se dafi plnit pomaleji, neZz bylo
pfedpokladano/planovano — adekvatné reaguje nastaveni RAP IV. a opatfeni pro obdobi do
31.12.2023.

Konkrétni navrhy a opatieni RT MAP na ZLEPSENIi-pro nasledujici obdobi roku 2022/2023
(obdobi realizace projektu MAP lil.):

1) Slouéeni PS pro ROVNE PRILEZITOSTI a Platformy Koordinator ZS v jeden pracovni
organ s nazvem: PS pro ROVNE PRILEZITOSTI, a to od 1.9.2023. Vedoucim PS ztistane
Mgr., Bc. Véra Zagorova.

RT MAP — zajisti vyplyvajici administrativni a informacni proces.

Vedouci PS spolecné s hlavni manaZerkou — zabezpeli slouceni uskupeni z hlediska
odborného, tj. prevzeti a seznameni &lenu PS s koncepci nové ,PS* véetné cili a ukolu
k FeSeni pro rok 2023.

2) Doplnit a optimalizovat slozeni ¢lent stavajicich PS MAP, konkrétné takto:

Pracovni skupina Potfeba zmény sloZeni PS/personalni dopinéni PS

Doplnéni ¢lena PS z fad ¢leni RT MAP, osoby s orientaci
na dotaéni management — doplnéni animacni podpory
Sablon OP VVV, Sablon OP JAK pro $koly zapojené do
projektu MAP. Animacni podpora je zabezpecena pro
tzemi do 11/2023 vramci SCLLD MAS Svétovina,
nasledné je finanéné ukoncena. Animacni tym (2 osoby
v souhrnu 0,8 p.u.) je Zadouci pro Skoly udrzet i pro dal$i
obdobi (pfedpoklad financovani z MAP V., pfipadné jiné
PS pro FINANCOVANI alternativni zdroje...v uvahu pfichazi i napf. role ,sdilené
pozice Animatora Sablon OP JAK pro ORP®) — znalost
terénu, znalost problematiky $kol, individualnich projekti
OP VVV, OP JAK - vysoké % Cerpani dotaci tohoto typu
Skolami v uzemi (zapojeno 90%, v uzemi ve prospéch
zkvalitnéni regionalniho Skolstvi vyuZito cca 81,9 mil. K¢),
tj. forma animacni podpory je v regionu piné funkcni
a osvédceny model ,dobré praxe” s prokazatelnymi
vysledky.

PS pro rozvoj CTENARSKE
gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka

Doplnéni &lena PS-pedagog lidr z fad organizaci
volnoCasového a zajmového vzdélavani.
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Doplnéni élena PS-pedagog lidr pro 2.stuperi ZS -
integraci nového pojeti informatiky a digitalni gramotnosti
PS pro rozvoj MATEMATICKE do zéakladniho vzdélavani — revize RVP a preména
gramotnosti a rozvoj potenciéalu kurikula, rozvijeni tzv. informacni gramotnosti

kazdého Zaka
Doplnéni ¢lena PS — odbornik didaktiky pro tematicky
orientovana setkani PS (spolupréce se ZCU Plzeri)
Dopinéni ¢lena PS zrfad zastoupeni odbornych
PS pro ROVNE PRILEZITOSTI personélnich pozici: Specialni pedagog, Skolni psycholog,
Logoped.

RT MAP spole¢né s vedoucimi PS oslovi cilové skupiny v regionu ORP Rokycany (pedagogové Skol
a Skolskych zarizeni, zastupci neziskovych organizaci, zastupci mistnich podnik( a firem, zastupci
vzdélavacich organizaci) s nabidkou prace v PS pro dali obdobi realizace projektu MAP IlI.

Schvalil Ridici vybor MAP jako aktudlni platnou verzi &. 1.0, VIII. 2022
/]
(L

V Rokycanech dne 30.08.2022

Ing. Toma$ Hilka, pfedseda Ridiciho vyboru

MAP
VIl. Pfilohy
Pfiloha ¢.1 Dotaznik — evaluacni Setfeni PS
Pfiloha €.2 Hodnotici formulaf — fizeny rozhovor s vedoucim pracovnikem skupiny
VIIl. Seznam zkratek
KOl Pracovni pozice Koordinator inkluze
MAP Mistni ak&ni plan
Projekt Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani Rokycany, &islo
MAP 1. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000380, OP VVV
Projekt Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany Il.,
MAP II. Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/00010609, OP VVV
Projekt "Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany IIl.",
MAP 111, reg.c.CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022981
MS Matefska Skola
IR £\/ROPSKA UNIE |\'<§ -19-
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OP VVV

OSPOD

Platforma
KOl

PS

PS CG
PS FIN

PS MG
PS RP
RT MAP
RV MAP
SO ORP
SYPO

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Organ socialné-pravni ochrany déti

Platforma Koordinator Inkluze ZS

Pracovni skupina

PS pro rozvoj CTENARSKE gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka

PS pro FINANCOVANI

PS pro rozvoj MATEMATICKE gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka

PS pro ROVNE PRILEZITOSTI

Realizaéni tym projektu MAP

Ridici vybor Mistniho akéniho planu

Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti

Projekt "Systém podpory profesniho rozvoje ucitelll a fediteld

K EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
*
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Pfiloha ¢. 1

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany I1.
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17 _047/0010609

HODNOTICI DOTAZNIK-EVALUACE FUNGOVANI A CINNOSTI PRACOVNiICH SKUPIN,

platformy MAP

Z duvodu hodnoceni efektivity pribéhu pracovnich skupin a platforem projektu MAP, Vas prosime
0 zhodnoceni jednani pracovnich skupin, platforem, kterych jste se aktivné zGcastnil/a. Vyplnénim
a zodpoveézenim nasledujicich otazek ptispéjete ke zlepseni a zefektivnéni pribéhu jednani pracovnich

skupin a platforem v ramci projektu MAP dle Vasich potieb.

Dékujeme Vam za Cas straveny nad timto dotaznikem.

DOTAZNIK/ZADANI

Nazev hodnocené pracovni skupiny/platformy:
Evaluacni obdobi: 01.09.2020 — 31.08.2022

Hodnoceni provedl (jméno a piijmeni):

V nabidce vyberte vZdy to, co nejvice odpovida Vasemu hodnoceni.

ano
spise ano
primeérné

spise ne

o B~ W N

ne

1. PRINOS JEDNANI PRACOVNICH SKUPIN/platformy

Pro Vas odborny rist 1 2
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 1 2
Pro sdileni zkusenosti 1 2

2. UROVEN JEDNANI PRACOVNICH SKUPINI/platformy

Celkova organizace 1 2

FEE EVROPSKA UNIE
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Srozumitelnost 1 2 3 4 5

Pristupnost a profesionalita vedouciho
PS/platformy 1 2 3 4 5

Zajimavost a odbornost tématu 1 2 3 4 5

3. PROC JSTE SE STAL/A CLENEM/KOU PRACOVNI SKUPINY/platformy

Vlastni zajem o téma ANO NE
Ptihlasil mne zaméstnavatel ANO NE
Zkusenost z projektu MAP 1 ANO NE

Jiny duvod (dopliite jaky)

4. CO NA JEDNANI PRACOVNICH SKUPIN/platformy HODNOTITE
POZITIVNE?

5. CO BYSTE DOPORUCOVAL/A NA JEDNANI PRACOVNI SKUPINY/platformy
ZMENIT?

6. V CEM VIDITE NEVYUZITY POTENCIAL PRACOVNI SKUPINY/platformy A JAK BY
SE MEL PODLE VAS VYUZIT?

T, EVROPSKA UNIE -22-
* Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
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Pfiloha €. 2

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany Il

Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010609

ZAZNAM-HODNOCENI PRACOVNIKU VE VEDOUCI POZICI PRACOVNI

SKUPINY/PLATFORMY MAP

Titul, jméno, pfijmeni vedouciho PS/platformy:

Nazev PS/platformy:

Hodnocené obdobi: 01. 09. 2020 — 31. 08. 2022

Funk¢éni pozadavky — odborné profesni kvality

1: Vykon funkce v souladu s vizi, prioritami a cili MAP 1 2 3 4
2: Odbornost a kompetence vztahujici se K profesnimu zaméteni skupiny/platformy | 1 2 3 4
3: Piistup k inovacim a novym postuplim — znalost a vyuzitelnost novych trendil a 1 2 3 4
pristupi v oblastech forem a metod vyuky a vzdélavani
4: Vedeni ¢lent PS (odborné, personalné, schopnost vytvaret podminky pro dalsi 1 2 3 4
vzdélavani pedagogickych pracovnikii)
5: pfistupy k feSeni projevi rizikového chovani déti, zakl ¢i studentd, postupy 1 2 3 4
smétujici k minimalizaci rizika jejich Skolni netispésnosti
6: Orientace ve Skolskych, pracovnépravnich nebo finanénich predpisech vztahujici 1 2 3 4
se K profesnimu zaméfeni skupiny/platformy
7: Vedeni dokumentace v souladu s pozadavky standarda kvality a v podminkach

1 2 3| 4
MAP
Osobnostni predpoklady — vlastnosti
8: Reprezentativnost vystupovani, schopnost facilitace jednani 1 2 3 4
9: Schopnost pracovat v multidisciplinarnim tymu, spoluvytvaieni 1 9 3 4
kolektivu
10: Dislednost, spolehlivost, peclivost 1 2 3 4
11: Schopnost reflexe vlastni prace, schopnost piijmout nazor druhych 1 2 3 4
12: Schopnost zvladani stresovych situaci 1 2 3 4
13: Ptistup k feseni stiznosti a pochybeni 1 2 3 4
14: Organizacni schopnosti 1 2 3 4
Interpersonalni komunikace
15: Komunikace a spoluprace se ¢leny PS, Realiza¢nim tymem MAP 1 2 4
16: Komunikace, motivace a podpora pedagogickych pracovnikti v izemi 1 2 3 4
V profesnim zaméreni PS/platformy
17: Externi profesionalni komunikace (zfizovatelé, jiné organizace, dodavatelé, ...) | 1 2 3 4
Vztah k praci
18: Delegovani pravomoci, fizeni PS/platformy — organizace jejich ¢innosti, formy 1 2 3 4
predkladanych vystupt pro ¢leny RT MAP, nebo RV MAP.
19: Aktivni zapojeni se do procesu zvySovani kvality vzdélavani v tzemi (zapojeni 1 9 3| 4
se i do jinych iniciativ a aktivit mimo svou profesni PS)
20: Ochota a schopnost pomoci v naro¢nych a mimofadnych situacich napti¢ celého 1 2 3| 4
uzemi MAP
21: Dodrzovani pravidelného setkavani PS/4 x kalendaini rok 1 2 3 4

IR £\/ROPSKA UNIE I\Kl; -23.
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22: Schopnost aktivné vyuzivat online platforem jako komunikaéniho nastroje
V napfic aktéry MAP v dobé mimoradnych opatienich vlady CR (napft. uzavieni 1 2 3 4
§kol, omezeni volného pohybu, omezeni po¢td ti€astnikti na hromadnych akcich).

Primérna vyse hodnoceni za vSechna kritéria 1-22:

Hodnotici Skala:

stupen 1 — nevyhovuijici pInéni — nepfijatelna Groven plnéni hodnoticiho kritéria. Uroven
plnéni je nedostatecna, z hlediska pozadavk( nedosahuje potfebného standardu.

stupen 2 — dobré plnéni s diléimi vyhradami — standardni, uspokojiva, pfijatelna
droveri (pInéni je v Zadouci v dil8ich charakteristikach). Uroveri plnéni hodnoticiho
kritéria, a tim i zvladani narokl pracovni ¢innosti ve vétSiné zakladnich charakteristik odpovida
zakladnim pozadavkim pracovni pozice. Nékteré dil¢i charakteristiky plnéni kritéria vSak
vyZaduji zlepSeni.

stupen 3 — velmi dobré pInéni kritérii — nadprimérna, nadstandardni Uroven plnéni
hodnoticiho kritéria (pInéni bez vyhrad). V plnéni narokl jednotlivych kritérii a zvliadani naroku
pracovni ¢innosti je Uroven i kvalita velmi dobra a pIné odpovida pozadavkim pracovni pozice.

stupen 4 — vynikajici pInéni — mimofadna, excelentni Grover plnéni kritéria. Uroveri plnéni
kritérii je na mimofadné, vynikajici urovni, bez chyb a ve vysoké kvalité.

Rozhovor vedl pracovnik Realizacniho tymu MAP:

Datum konani rozhovoru:

Doplfiujici komentare ze strany pracovnika Realizacniho tymu MAP, ktery vedl|
hodnotici rozhovor (nepovinné):

Vedouci PS/platformy: zavérecné hodnoceni — shrnuti hodnoceného obdobi:

TR EVROPSKA UNIE -24-
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